
บทที่  5 
สรุปผลการวจิยั  อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 
 การพ ัฒนาช ุดฝึกอบรมทางไกล  เ รื่อง   การวิจ ัยและพ ัฒนางานวิชาการ มี
วตัถุประสงค์เพื่อพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลและทดลองใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล การพฒันาชุด
ฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การวิจัยและพัฒนางานวิชาการในครัง้นีไ้ด้พัฒนาโดยการศึกษาความ
ต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน  276  คน และศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวข้องจากนัน้ด าเนินการพฒันาชดุฝึกอบรมทางไกลในลกัษณะท่ีคล้ายกบัการผลิตเอกสารการ
สอนของมหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช ส่วนการทดลองใช้ชดุฝึกอบรมทางไกลได้ทดลองใช้กับ
ครูและบคุลากรทางการศกึษา จ านวน 40 คน ประเมินผลการทดลองใช้ชดุฝึกอบรมในด้านความรู้
ของผู้ เข้ารับการอบรมก่อนการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรม  ความคิดเห็นของผู้ เข้ารับการอบรม 
ความพึงพอใจท่ีมีต่อการอบรม การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการวิจัยและพัฒนางานวิชาการ 
และการสมัภาษณ์ผู้ เข้ารับการอบรมด้านคณุภาพของเอกสารชดุฝึกอบรมทางไกล  เคร่ืองมือท่ีใช้
การเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับความต้องการของครูด้านการวิจยั
และพฒันา แบบทดสอบเร่ืองการวิจยัและพฒันา แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการฝึกอบรม 
และแบบสมัภาษณ์  วิเคราะห์ข้อมูลโดยข้อมูลเชิงปริมาณ  วิเคราะห์โดยใช้ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคา่ที   สว่นข้อมลูเชิงคณุภาพใช้วิธีการวิเคราะห์เนือ้หา 
 
1.  สรุปผลการวิจัย 
 
 1.1 ความต้องการด้านการวิจัยและพัฒนาของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พบว่า ครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม จ านวน 276 คน เป็นหญิง คิดเป็นร้อย
ละ 75.36  เป็นชาย คิดเป็นร้อยละ 24.64 จบการศกึษาระดบัปริญญาตรีมากท่ีสดุ คิดเป็นร้อยละ 
87.68 รองลงมาจบปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 11.60  โดยความรู้ท่ีควรจะมีด้านการวิจัยและ
พฒันามีคา่เฉล่ียภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X  = 4.28)  ส่วนความรู้ท่ีมีอยู่ในตวัครูและบุคลากร
ทางการศกึษาด้านการวิจยัและพฒันามีความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ( X  = 2.68) มี
คะแนนความแตกต่างกัน 1.60 คะแนน ดังนัน้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความต้องการ
ความรู้ด้านการวิจัยและพัฒนาในทุกด้านโดยเร่ิมตัง้แต่การวางแผนการวิจัยและพัฒนา  การ



 56 

ก าหนดปัญหาการวิจยั  การก าหนดวตัถุประสงค์ของการวิจยั  การก าหนดขอบเขตของการวิจัย 
การก าหนดนิยามศพัท์เฉพาะ  การก าหนดสมมติฐานการวิจยั  การออกแบบการวิจยั  การก าหนด
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  การพฒันานวตักรรมท่ีใช้ในงานวิจยั  การพฒันาเคร่ืองมือวิจยัและ
การตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือวิจยั  การเก็บรวบรวมข้อมลู  การวิเคราะห์ข้อมลู  การน าเสนอผล
การวิเคราะห์ข้อมูล  การเขียนรายงานการวิจยั  การเผยแพร่ผลงานวิจยั  การเขียนโครงการวิจยั 
และการประเมินผลงานวิจยัและพฒันาความรู้ท่ีควรจะมีด้านการวิจยัและพฒันามีค่าอยู่ในระดบั
มาก  
 1.2 ผลการพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกล  เร่ือง การวิจัยและพัฒนางานวิชาการ 
สรุปผลได้ดงันี ้
  เอกสารชุดฝึกอบรมทางไกล  เร่ืองการวิจยัและพฒันางานวิชาการ 
ประกอบด้วย  1)  เอกสารการฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การวิจยัและพฒันางานวิชาการ  2)  กรณี
ตวัอยา่งงานวิจยัและพฒันา และ  3) ชดุกิจกรรมการฝึกอบรมหลกัสตูรการวิจยัและพฒันางาน
วิชาการ มีรายละเอียดดงันี ้
  1.2.1  เอกสารการฝึกอบรมทางไกล  เร่ือง  การวิจยัและพฒันางานวิชาการ  
ประกอบด้วย  สาระส าคญั  9  เร่ือง คือ 

2.1.1  แนวคิดพืน้ฐานเก่ียวกบัการวิจยัและพฒันา 
2.1.2  กระบวนการวิจยัและพฒันา 
2.1.3  การก าหนดปัญหาการวิจยัและพฒันา 
2.1.4  การออกแบบการวิจยัและพฒันา 
2.1.5  การเขียนโครงการวิจยัและพฒันา 
2.1.6  เคร่ืองมือวิจยัและการเก็บรวบรวมข้อมลูในงานวิจยัและพฒันา 
2.1.7  การเลือกใช้สถิติและการวิเคราะห์ข้อมลูในงานวิจยัและพฒันา 
2.1.8  การเขียนรายงานการวิจยัและพฒันา 
2.1.9  การประเมินคณุภาพงานวิจยัและพฒันา 

 2.2  กรณีตวัอย่างงานวิจยัและพฒันา  มีจ านวน  3  เร่ือง ประกอบด้วย 
2.2.1  กรณีตวัอยา่งงานวิจนั เร่ือง การพฒันากิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เร่ือง 

รูปส่ีเหล่ียมโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ชว่ยสอนส าหรับนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี  6  โรงเรียน
จองค า  จงัหวดัแมฮ่อ่งสอนของ  สะอาด  ไหวดี 
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2.2.2  กรณีตวัอย่างงานวิจยั เร่ือง  การพฒันาเอกสารประกอบการเรียนเก่ียวกบั
สถานท่ีท่องเท่ียวส าหรับนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ของ ประคองศรี  
สายทอง 

2.2.3  กรณีตวัอย่างงานวิจยั เร่ือง  การพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายใน
สถานศกึษาของจงัหวดันนทบรีุ  ของ  สมคดิ  พรมจุ้ยและคณะ 
 2.3  ชดุกิจกรรมการฝึกอบรม เร่ือง  การวิจยัและพฒันางานวิชาการ  เพ่ือให้ผู้ เข้ารับ
การอบรมได้ฝึกปฏิบตัมีิทัง้หมด  8  กิจกรรม  คือ 

กิจกรรมท่ี  1 เลือกประเดน็ปัญหาวิจยั 
กิจกรรมท่ี  2 วิพากษ์กรณีตวัอยา่งกรอบแนวทางการวิจยั 
กิจกรรมท่ี  3 ก าหนดช่ือเร่ือง  วตัถปุระสงค์ของการวิจยั  ขอบเขตของการวิจยั  
  และสมมตฐิานการวิจยั 
กิจกรรมท่ี  4 ออกแบบการวิจยั  ก าหนดกรอบแนวทางการวิจยัในภาพรวม 
กิจกรรมท่ี  5 จดัท าโครงการวิจยั 
กิจกรรมท่ี  6 วิพากษ์กรณีตวัอยา่งการพฒันาเคร่ืองมือวิจยั การออกแบบการ 

เก็บรวบรวมข้อมลูและการวิเคราะห์ข้อมลู 
กิจกรรมท่ี  7 การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือวิจยั 
กิจกรรมท่ี  8 จดัท ารายงานการวิจยัและพฒันา 

 3. ผลการทดลองใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การวิจัยและพัฒนางานวิชาการ 
3.1  ผู้เข้ารับการอบรมสว่นใหญ่เป็นผู้หญิง ร้อยละ  91.12  และเป็นชายร้อยละ 

8.8 อายรุะหวา่ง  51 - 55  ปี  มากท่ีสดุคดิเป็นร้อยละ 38.24  รองลงมาคือ อาย ุ46 - 55 ปี  คิด
เป็นร้อยละ  32.35  และอาย ุ 41 - 45 ปี   คิดเป็นร้อยละ  17.65  ตามล าดบั วฒุิการศกึษาผู้ เข้า
รับการอบรมสว่นใหญ่จบการศกึษาระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ  67.65  และจบระดบั
ปริญญาโทร้อยละ 32.35 ประสบการณ์ท างานสว่นใหญ่มีประสบการณ์ท างานมากกวา่ 25 ปี  คิด
เป็นร้อยละ  44.13  รองลงมาคือมีประสบการณ์ท างาน 21 - 25 ปีคดิเป็นร้อยละ  23.53  

3.2  ความรู้ของผู้เข้ารับการอบรม  ก่อนการอบรมผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้
เฉล่ีย 8.76  คะแนน (คะแนนเต็ม  20 คะแนน)  ภายหลงัการอบรมผู้ เข้ารับการอบรมได้คะแนน
เฉล่ีย 14.04 คะแนน ผู้ เข้ารับการอบรมมีคะแนนพฒันาการเรียนรู้เพิ่มขึน้ร้อยละ 26.40 ซึ่งสงูกว่า
เกณฑ์ท่ีตัง้ไว้ร้อยละ 20 
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3.3  ความคิดเหน็ของผู้เข้ารับการอบรม  สรุปได้ดงันี ้
 3.3.1  ความคดิเห็นของผู้ เข้ารับการอบรมท่ีมีตอ่การฝึกอบรม 

  ผู้ เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็นต่อการฝึกอบรม เร่ืองการวิจัยและ
พฒันาโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.39)  เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อ
ท่ีมีความคดิเห็นระดบัมากท่ีสดุ 4 ข้อ มากท่ีสดุอนัดบัแรกคือ ความเหมาะสมของสถานท่ีฝึกอบรม 
รองลงมาคือ ความเหมาะสมของบรรยากาศการฝึกอบรม  ความชดัเจนในการบรรยายขอ ง
วิทยากรและความเหมาะสมของเอกสารชุดฝึกอบรม ส าหรับข้ออ่ืน ๆ มีความเหมาะสมในระดบั
มากโดยข้อท่ีมีความเหมาะสมระดบัมากอันดบัแรกคือ ความชัดเจนของเนือ้หาสาระในการ
ฝึกอบรม  การเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัสมาชิกในกลุ่ม ความ
พึงพอใจต่อการอบรมในภาพรวม ความเหมาะสมของส่ือและอุปกรณ์ในการฝึกอบรม ความรู้ท่ี
ได้รับจากการฝึกอบรม การน าความรู้ไปใช้ในการท าวิจยัในชัน้เรียน ตามล าดบั 

 3.3.2  ความคดิเห็นท่ีมีตอ่เอกสารชดุฝึกอบรม 
  ผู้ เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็นว่า เอกสารชุดฝึกอบรมเร่ืองการ

วิจัยและพฒันางานวิชาการ  มีความเหมาะสมโดยภาพรวมในระดบัมาก ( X  = 4.33)  เม่ือ
พิจารณารายข้อพบว่า ข้อท่ีมีความเหมาะสมระดบัมากอนัดบัแรก คือ การน าเสนอเนือ้หาชดัเจน 
และการแบง่เร่ืองแบง่หวัข้อย่อยมีความเหมาะสม รองลงมา คือ ภาษาท่ีใช้เข้าใจง่าย เนือ้หาสาระ
ง่ายต่อการท าความเข้าใจ  กรณีตวัอย่างงานวิจยัท าให้เข้าใจชัดเจนขึน้  และกิจกรรมเข้าใจง่าย 
ตามล าดบั 

 3.3.3  ระดบัความพงึพอใจท่ีมีตอ่การฝึกอบรมวิจยัและพฒันางานวิชาการ 
  ผู้ วิจยัได้สอบถามความพึงพอใจของผู้ เข้ารับการอบรมโดยให้คะแนน

เต็ม 10 คะแนน พบว่าผู้ เข้ารับการอบรมมีระดบัความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมเร่ืองการวิจยัโดย
ภาพรวมมีคา่คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 8.58 คะแนน เหตผุลท่ีมีความพอใจในระดบัมาก เพราะ  ได้รับ
ความรู้ในการท าวิจัยและพัฒนางานวิชาการมากขึน้ ได้เห็นตวัอย่างงานวิจัยท่ีหลากหลาย ได้
แลกเปล่ียนประสบการณ์กับเพ่ือน ๆ และการอธิบายของวิทยากรชดัเจน ตามล าดบัขัน้ตอนของ
การท าวิจยั 

  สิ่งที่ผู้ เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจและประทับใจมากที่สุดคือ  
วิทยากรถ่ายทอดความรู้ได้ดี ท าให้เข้าใจได้ง่าย (10 คน)  ได้ตวัอย่างงานวิจัยและพัฒนาจาก
เพ่ือนท่ีเข้าร่วมอบรม ได้เข้าใจหลกัการวิจยัและพฒันามากขึน้กว่าเดิม วิทยากรมีความเป็นกนัเอง 
เข้าใจครูให้ค าแนะน าอย่างกลัยาณมิตร การอบรมมีความเหมาะสมทัง้เนือ้หาสาระ สถานท่ีและผู้
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เข้ารับการอบรม  ความเหมาะสมของกิจกรรมฝึกปฏิบตัิ  และส่ือชดุฝึกอบรมทางไกลได้ประโยชน์
ตอ่การน าไปใช้ศกึษาค้นคว้าตอ่เน่ือง 

  สิ่งท่ีควรปรับปรุงแก้ไขในการอบรม  ได้แก่  ควรมีการเพิ่มตัวอย่าง
วิธีการเขียนโครงการวิจยัท่ีดี  ควรมีตวัอยา่งงานวิจยัให้ดมูาก ๆ และมีความหลากหลาย ควรขยาย
เวลาการฝึกอบรม จดัหลกัสตูรฝึกอบรมแบบตอ่เน่ืองและมีการตดิตามผลการท าวิจยัของครู 

 3.3.4  ความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุภาพเอกสารชดุฝึกอบรม  
  จากการสัมภาษณ์ผู้ เข้ารับการอบรม  จ านวน  10  คน  เก่ียวกับ

ประเดน็คณุภาพของเอกสารท่ีใช้ในการฝึกอบรมทัง้ 3 เร่ือง คือ เอกสารประกอบการฝึกอบรม กรณี
ตวัอย่างงานวิจยัและพฒันางานวิชาการ ชดุกิจกรรมการฝึกอบรมและส่ือเสริมประกอบการอบรม  
สรุปผลได้ดงันี ้

  1)  ความสามารถในการศึกษาได้ด้วยตนเอง   ผู้ เข้ารับการอบรมส่วน
ใหญ่ระบวุา่เอกสารชดุฝึกอบรมเร่ือง การวิจยัและพฒันางานวิชาการท่ีกล่าวข้างต้นสามารถศกึษา
เอกสารประกอบการฝึกอบรมและส่ือเสริมประกอบการอบรมท าความเข้าใจได้ด้วยตนเอง 

  2)  ภาษาท่ีใช้เขียน  ผู้ เข้ารับการอบรมเห็นว่าภาษาท่ีใช้ในการเขียนมี
ความเหมาะสม อา่นเข้าใจง่าย ไมต้่องแปลความหมาย 

  3) การอธิบายขยายความเป็นขัน้ตอน  เนือ้หาท่ีน าเสนอเป็นขัน้ตอน 
เข้าใจความหมาย ความส าคญั เห็นกระบวนการวิจยัและพฒันางานวิชาการ  การอธิบายเนือ้หามี
การอธิบายเป็นขัน้เป็นตอนท าให้เห็นความตอ่เน่ืองของเนือ้หา 

  4) การยกตวัอย่างมีความเหมาะสม ตวัอย่างท่ีน าเสนอในแต่ละเร่ือง
เพ่ือใช้ในการอธิบายเนือ้หามีความชดัเจน ท าให้เข้าใจได้เร็วขึน้ กรณีตวัอย่างงานวิจยัและพฒันา
งานวิชาการเร่ืองการพฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน การพฒันาเอกสารประกอบการเรียน 
การพฒันาระบบการประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา  ท่ีน าเสนอช่วยท าให้เห็นแนวทางในการ
วิจัยและพัฒนางานวิชาการท่ีชัดเจน แต่ควรจะมีตัวอย่างงานวิจัยและพัฒนางานวิชาการให้
หลากหลาย มากขึน้ จะได้เห็นแนวทางการวิจยัและพฒันางานวิชาการท่ีชดัเจนยิ่งขึน้ 

  5)  ความเป็นประโยชน์ของเนือ้หา ผู้ เข้ารับการอบรมมีความเห็น
สอดคล้องกันว่าเนือ้หาสาระที่น าเสนอในเอกสารนีม้ีประโยชน์เป็นอย่างมาก สามารถท าให้
เข้าใจแนวทางการวิจยัและพฒันางานวิชาการได้ชดัเจน ท าให้เกิดแนวความคิดในการท่ีจะวิจยั
และพฒันางานวิชาการท่ีตนเองสอนและดแูลรับผิดชอบ เพ่ือน าผลการวิจยัและพฒันางานวิชาการ
มาใช้ในการปรับปรุงและพฒันางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
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  6) ความยาวของเนือ้หาสาระในแต่ละเร่ือง ผู้ เ ข้ารับการอบรมมี
ความเห็นว่าความยาวของเนือ้หาสาระแตล่ะเร่ืองมีความเหมาะสมในการศกึษา ไม่ยาวจนเกินไป 
หรือสัน้จนขาดใจความส าคญั 

  7) ความทันสมัยของเนือ้หา ผู้ เข้ารับการอบรมทุกท่านเห็นว่าเนือ้หา
สาระท่ีน าเสนอมีความทนัสมยักบัสภาวะการปฏิบตัิงาน ในปัจจบุนัท่ีผู้ปฏิบตัิงานครูและบคุลากร
ทางการศึกษาจะต้องจดัท าการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน รวมทัง้น าผลการวิจัยและ
พฒันาการเรียนรู้มาใช้ในการปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

  8) สามารถน าไปปฏิบตัิได้   ผู้ เข้ารับการอบรมเห็นว่าหลงัจากได้
ศึกษาเอกสารชดุฝึกอบรม ได้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบตัิการแล้ว ผู้ เข้ารับการอบรมมีความเห็นว่า
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยกุต์ใช้ในการปฏิบตังิานวิจยัและพฒันางานวิชาการได้จริง 

  9) ความเหมาะสมของชดุกิจกรรม ผู้ เข้ารับการอบรมเห็นว่าชดุกิจกรรม
ท่ีให้ผู้ เข้ารับการอบรมฝึกปฏิบตัใินแตล่ะชว่งของการบรรยายมีความเหมาะสมท าให้ได้ฝึกทกัษะใน
การวิจยัและพฒันางานวิชาการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 3.3.5  การน าความรู้ไปประยกุต์ใช้ในการวิจยัและพฒันางานวิชาการของผู้ เข้า
รับการอบรม  ภายหลงัจากท่ีผู้ เข้ารับการอบรมได้รับการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการเร่ืองการวิจยัและ
พฒันางานวิชาการจบแล้ว  คณะวิทยากรได้มอบหมายให้ผู้ เข้ารับการอบรมกลบัไปพฒันา
งานวิจยัและพฒันาของตนเองและพฒันานวตักรรมท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียนการสอนและการ
บริหารงานของสถานศกึษา  รวมทัง้น านวตักรรมท่ีพฒันาไปทดลองใช้โดยคณะวิทยากรท าหน้าท่ี
ตดิตามและให้ค าแนะน าอย่างตอ่เน่ืองโดยให้ผู้ เข้าอบรมน าเสนอผลงานวิจยัของตนเอง 2 ครัง้   
ครัง้ท่ี 2 ผู้ เข้ารับการอบรมน าเสนอผลงานวิจยัและพฒันานวตักรรมของตนเองเม่ือวนัท่ี 28 
กมุภาพนัธ์  2552   มีผู้ผา่นอบรมน าเสนอผลงานวิจยัจ านวน  10  เร่ือง  คือ 

  1) รายงานผลการพัฒนาการเรียนรู้ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ   โดยใ ช้
บทเรียนส าเร็จรูปส าหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3  โรงเรียนราษฎร์นิยม  ของวารุณี   บรรจง 

  2) การพัฒนาบทเรียนส าเร็จรูปเร่ืองกฎของเมนเดล  วิชาหลักพันธุ
ศาสตร์ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง สาขาพืชศาสตร์  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
กาญจนบรีุ ของ รัชนี  เกตปุระทมุ 

3) การพฒันาชุดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านจอภาพ เร่ืองเส้นทางสู่
อาชีพรายวิชาหลกัการบริหารงานโรงแรมเบือ้งต้นส าหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  5   ของ
จนัทนา  เกล้าเกสร 
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4) ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาการปรับตวักับเพ่ือนของนกัเรียนชัน้
มธัยม ศกึษาปีท่ี  1  ของ พรประเสริฐ   ศรีคร้าม 

5)  ชดุกิจกรรมพฒันาทกัษะศลิปะเร่ืองสร้างสรรค์งานศลิป์  ชัน้
มธัยมศกึษาปีท่ี 1ของ มาลี  จวงจา่ย 

6) การพฒันาบทเรียนส าเร็จรูปเร่ือง เรียนรู้การสร้างค าไทยส าหรับ
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2  โรงเรียนสวนกหุลาบวิทยาลยันนทบรีุ  ของ  สิริกมล  ทวีโชติ 

7)  รายงานการพฒันาและผลการใช้หนงัสืออา่นเพิ่มเตมิ  วิชาชีววิทยา
เร่ือง อาณาจกัรสตัว์ ส าหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4   โรงเรียนนวมินทราชินทูิศ  หอวงั
นนทบรีุ ของ กิตตมิา  ธีรสราดร 

8) การพฒันาชดุส่ือประสมประกอบการเรียนวิชาลกูเสือโลก  ชัน้
มธัยมศกึษาปีท่ี 1 โรงเรียนบรรหารแจม่ใส  5  ของ  วรพจน์  บ ารุงเวช 

9) ประสิทธิผลของโปรแกรมสขุศกึษาในการป้องกนัไข้เลือดออก 
โรงเรียนเบญจมราชานสุรณ์  ของ  สภุาณี  บ ารุงเวช 

10)  การพฒันาชดุส่ือประสม วิชาคณิตศาสตร์  เร่ืองอตัราสว่นร้อยละ
ส าหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2   โรงเรียนโพธินิมิตวิทยาคม   ของ เพ็ญศริิ   ศรีสวา่ง 

 
2.  อภปิรายผล 
 
 ผู้วิจยัน าเสนอการอภิปรายผลใน  2  ประเดน็  คือ  การพฒันาชดุฝึกอบรมทางไกล
และการทดลองใช้ชดุฝึกอบรมทางไกล  มีรายละเอียดดงันี ้
 2.1  การพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกล  โดยการจัดท าเป็นเอกสารชุดฝึ กอบรม
ทางไกล เร่ือง การวิจัยและพฒันางานวิชาการ ประกอบด้วย  3  ส่วนคือ  ส่วนแรกเป็นเอกสาร
ฝึกอบรมทางไกล ประกอบด้วยเนือ้หา  9  เร่ือง ได้แก่  แนวคิดพืน้ฐานเก่ียวกบัการวิจยัและพฒันา  
กระบวนการวิจัยและพัฒนา  การก าหนดปัญหาวิจัยและพัฒนา   การออกแบบการวิจัยและ
พฒันา  การจดัท าโครงการวิจยั  เคร่ืองมือวิจยัและการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจยัและพฒันา  
การเลือกใช้สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลในงานวิจัยและพัฒนา  การเขียนรายงานการวิจัยและ
พฒันา และการประเมินงานวิจยัและพฒันา   ส่วนท่ี  2  เป็นการน าเสนอกรณีตวัอย่างงานวิจัย
พัฒนา  3  เร่ือง คือ  1)  การพัฒนากิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์  เร่ือง รูปส่ีเหล่ียมโดยใช้
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 6  โรงเรียนจองค า  จังหวัด
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แมฮ่อ่งสอน  2)  การพฒันาเอกสารประกอบการเรียนเก่ียวกบัสถานท่ีท่องเท่ียวส าหรับนกัเรียนชัน้
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  และ  3) การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาจงัหวดันนทบุรี กรณีตวัอย่างงานวิจยั  เป็นงานวิจยัท่ีครูพฒันานวตักรรมใน
เร่ืองของการพฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์ชว่ยสอน  การพฒันาเอกสารประกอบการเรียน  และการ
พฒันาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ท าให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้เห็นตวัอย่าง
และเห็นแนวทางการท าวิจยัและพฒันานวตักรรมได้ชดัเจนยิ่งขึน้ ส าหรับสว่นท่ี 3 เป็น ชดุกิจกรรม
การฝึกอบรมเร่ือง การวิจยัและพฒันางานวิจยั เพ่ือท่ีจะให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้ฝึกปฏิบตัิการท า
วิจยัและพฒันาประกอบด้วยกิจกรรมฝึกปฏิบตัทิัง้หมด 8  กิจกรรม ประกอบด้วย  1)  กิจกรรมการ
เลือกประเดน็ปัญหาวิจยั  2)  วิพากษ์กรณีตวัอย่างกรอบแนวทางการวิจยั  3)  การก าหนดช่ือเร่ือง
วตัถปุระสงค์ของการวิจยั  ขอบเขตของการวิจยั และสมมติฐานการวิจยั  4)  การออกแบบการวิจยั  
ก าหนดกรอบแนวทางการวิจยัในภาพรวม  5)  จดัท าโครงการวิจยั  6)  วิพากษ์กรณีตวัอย่างการ
พฒันาเคร่ืองมือวิจยั การออกแบบการเก็บรวบรวมข้อมลูและการวิเคราะห์ข้อมูล   7)  การสร้าง
และพฒันาเคร่ืองมือวิจยั  และ  8)  จดัท ารายงานการวิจยัและพฒันา    จะเห็นได้ว่าเอกสารชดุฝึก
อบรมทัง้  3  สว่น จะมีความสมัพนัธ์กนั โดยสว่นแรกจะเป็นเนือ้หาสาระภาคทฤษฎีท่ีจะท าให้ผู้ เข้า
รับการอบรมได้รับความรู้ด้านแนวคิดและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการวิจยัและพฒันาวิชาการ  ส่วนท่ี
สองเป็นกรณีตวัอย่างงานวิจยัและพฒันานวตักรรม  จะช่วยให้ผู้ เข้ารับการอบรมเห็นตวัอย่าง
งานวิจยัและพัฒนานวตักรรมท่ีชดัเจน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในงานวิจยัของตนเองได้
อยา่งดี  และสว่นท่ีสามเป็นชดุกิจกรรมการฝึกปฏิบตัใินการออกแบบการวิจยัและพฒันาจะช่วยให้
ผู้ เข้ารับการอบรมได้ฝึกปฏิบตัิโดยเร่ิมจากการฝึกปฏิบตัิในด้านการก าหนดปัญหาวิจยัและพฒันา  
วิพากษ์กรณีตวัอยา่งกรอบแนวทางการวิจยั  จากนัน้ฝึกวางแผนการวิจยัและพฒันาในการก าหนด
ช่ือเร่ืองวิจยั  วตัถุประสงค์ของการวิจยั  ขอบเขตของการวิจยั  สมมติฐานการวิจยั  ออกแบบการ
วิจยัและพฒันา  จดัท าโครงการวิจยั  ฝึกพฒันาเคร่ืองมือวิจยัและนวตักรรมเพ่ือการเรียนรู้  วาง
แผนการเก็บรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมลู  และการจดัท ารายงานการวิจยัและพฒันา  ชุด
กิจกรรมฝึกปฏิบตัิจะช่วยให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้เกิดความเข้าใจมากยิ่งขึน้   เมื่อได้ปฏิบตัิ
กิจกรรมตามชุดกิจกรรมที่ได้เตรียมไว้ให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้ฝึกปฏิบตัิ และได้ แลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหวา่งวิทยากรและผู้ เข้ารับการอบรมด้วยกนัเอง 
 2.2  ผลการทดลองใช้ชดุฝึกอบรมทางไกล เร่ืองการวิจยัและพฒันาวิชาการ  จากการ
ทดลองใช้ชดุฝึกอบรมทางไกล พบว่า  ผู้ เข้ารับการอบรมมีคะแนนเฉล่ียหลงัการอบรมสงูกว่าก่อน
การอบรมโดยผู้ เข้ารับการอบรมมีคะแนนพฒันาการเรียนรู้หลงัอบรมสงูกว่าก่อนการอบรมร้อยละ 
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26.40ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีตัง้ไว้ ซึ่งสอดคล้องกับสมมุติฐานท่ีตัง้ไว้และสอดคล้องกับผลการพฒันา
บคุลากรของพชัรี  ผลโยธินและคณะ(2548)  ลดัดาวรรณ  ณ ระนอง(2548)  สมคิด พรมจุ้ย และ
คณะ(2548) และประภาส  พิมพ์ทอง (2548) ท่ีส่วนใหญ่ผู้ เข้ารับการอบรมหลังการฝึกอบรมมี
ความรู้สงูขึน้กวา่ก่อนการอบรมท่ีเป็นเชน่นีเ้พราะผู้ เข้ารับการอบรมได้ศกึษาหาความรู้จากเอกสาร
ชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ืองการวิจัยและพัฒนาทางวิชาการ ซึ่งมีทัง้เอกสารเสริมความรู้ท่ีมีการ
น า เสนอเ นื อ้หา เ ป็นขั น้ เ ป็นตอนในเ ร่ืองความ รู้ พื น้ฐานเ ก่ียวกับกา รวิจัยและพัฒนา  
กระบวนการวิจยัและพัฒนา  การก าหนดปัญหา ในงานวิจัยและพฒันา  การออกแบบการวิจัย
และพัฒนา  การเขียนโครงการวิจัย  เคร่ืองมือวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูลในงานวิจัยและ
พฒันา  การเลือกใช้สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล  การเขียนรายงานการวิจยัและพฒันาและการ
ประเมินคณุภาพของงานวิจยัและพฒันา  ภาษาท่ีใช้ในการน าเสนอสามารถชว่ยให้เข้าใจได้ง่าย  มี
กรณีตวัอย่างการวิจยัและพฒันาท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบตัิงานวิจยัของครูและบุคคลากรทางการ
ศกึษา ท าให้ได้รับความรู้เก่ียวกบัแนวทางกาวิจยัและพฒันาได้ชดัเจนยิ่งขึน้ นอกจากนีใ้นระหว่าง
การฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ 2 วนั มีวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้และวิทยากรได้ให้ผู้ เข้ารับการ
อบรมได้ฝึกปฏิบัติ งานวิจัยตัง้แต่การฝึกปฏิบัติการก าหนดปัญหาการวิจัยและพัฒนา  
วิพากษ์วิจารณ์ตัวอย่างงานวิจัยและพัฒนา  การก าหนดช่ือวิจัย วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
ขอบเขตของการวิจยั และสมมตฐิานการวิจยั จดัท าโครงการวิจยั ออกแบบวิจยัในเร่ืองการก าหนด
กลุม่ของผู้ทดลองใช้นวตักรรม การพฒันาเคร่ืองมือวิจยั การเก็บรวบรวมข้อมลู การวิเคราะห์ข้อมลู 
การเขียนรายงานการวิจยัท าให้ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการวิจยัและพฒันา
งานวิชาการมากยิ่งขึน้ ส าหรับความคดิเห็นของผู้ เข้ารับการอบรมท่ีมีตอ่การฝึกอบรม  ผู้ เข้ารับการ
อบรมประเมินวา่ หลงัการอบรมมีความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมในระดบัมาก ส าหรับความคิดเห็นท่ี
มีต่อวิทยากร พบว่า วิทยากรมีความสามารถในการบรรยาย มีความชัดเจนในเนือ้หาและเปิด
โอกาสให้แสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนความคิดเห็นกนั มีความเหมาะสมในระดบัมาก และจาก
การสอบถามความพึงพอใจของผู้ เข้ารับการอบรมท่ีมีตอ่การอบรม โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
พบว่าผู้ เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจโดยเฉล่ียในระดบั 8.58 คะแนน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 85.80 
เหตผุลท่ีพงึพอใจมากเพราะได้รับความรู้ในการท าวิจยัและพฒันามากขึน้ ได้เห็นตวัอย่างงานวิจยั
และพฒันาท่ีหลากหลาย  สิ่งท่ีผู้ เข้ารับการอบรมประทบัใจมากท่ีสุดคือ วิทยากรถ่ายทอดความรู้
ได้ดี ท าให้เข้าใจได้ง่าย วิทยากรมีความเป็นกันเอง เข้าใจครูและให้ค าแนะน าอย่างกัลยาณมิตร  
ท าให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้รับความรู้และความเข้าใจงานวิจยัและพฒันามากย่ิงขึน้ 
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3.  ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

 3.1.1  จากผลการวิจยัข้างต้น เอกสารชดุฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การวิจยัและ
พฒันางานวิชาการ ซึง่มีอยู ่9  เร่ือง คือ แนวคิดพืน้ฐานเก่ียวกบัการวิจยัและพฒันา  
กระบวนการวิจยัและพฒันา  การก าหนดปัญหาวิจยัและพฒันา การออกแบบการวิจยัและพฒันา  
การเขียนโครงการวิจยัและพฒันา  เคร่ืองมือวิจยัและการเก็บรวบรวมข้อมลูในการวิจยัและพฒันา  
การเลือกใช้สถิติและการวิเคราะห์ข้อมลู  การเขียนรายงานการวิจยัและพฒันา  การประเมิน
คณุภาพวิจยัและพฒันา กรณีตวัอยา่งงานวิจยัและพฒันา  รวมทัง้ชดุกิจกรรมฝึกปฏิบตักิารวิจยั
และพฒันา และผลจากการทดลองใช้ชดุฝึกอบรมแล้วปรากฏวา่ ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้
เก่ียวกบัการวิจยัและ 

พฒันางานวิชาการสงูกวา่ก่อนการฝึกอบรม  ดงันัน้ผู้ดแูลบคุคลากรทาง
การศกึษาและผู้ เก่ียวข้องสามารถน าไปใช้ในการฝึกอบรมหรือใช้ในการด าเนินงานวิจยัและพฒันา
งานวิชาการได้เป็นอยา่งดี 

 3.1.2  ในการน าชดุฝึกอบรมทางไกลไปใช้ ผู้ใช้ควรศกึษารายละเอียดอยา่ง
ชดัเจนและด าเนินกิจกรรมตามชดุกิจกรรมท่ีได้เตรียมไว้ให้ อาจจะต้องหาอาจารย์ท่ีปรึกษาคอยให้
ค าแนะน าเพิ่มเตมิในกรณีท่ีศกึษาด้วยตนเอง 

 3.1.3  ควรมีการศกึษา ฝึกปฏิบตัแิละเข้ารับการอบรมเพิ่มเตมิในสว่นของทกัษะ
ในการพฒันานวตักรรมแตล่ะประเภท เชน่ การสร้างและพฒันาเอกสารประกอบการสอบ บทเรียน
คอมพิวเตอร์ชว่ยสอน  วิธีการสอนแบบตา่งๆ เป็นต้น เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ  และทกัษะ
เพียงพอและถกูต้องในการน ามาพฒันาเป็นนวตักรรม ก่อนท่ีจะน าไปทดลองใช้ตอ่ไป 

 3.2  ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

  3.2.1 ควรพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ืองอ่ืนๆต่อไป เช่น  การออกแบบวจิยั   
การเขียนขอ้เสนอโครงการวิจยั  การเขียนแผนการวิจยั  การจดัท าชุดโครงการวิจยั   การบริหาร
งานวจิยั เป็นตน้ 

  3.2.2 ควรมีการพฒันาชุดฝึกอบรมท่ีเก่ียวกบัการท าวจิยัในลกัษณะการอบรม
ออนไลน์หรืออบรมผา่นระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 




